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Gespreksleidraad opleidingsgesprek n.a.v. de COVID-crisis ‘20/’21
versie 15 februari 2021

Doel van deze leidraad en werkwijze
Het effect van de COVID-crisis op de 30 medisch-specialistische vervolgopleidingen is zeer divers. Het beeld varieert niet alleen óver de opleidingen, maar ook tussen de opleidingsziekenhuizen, afhankelijk van de omvang van COVID-zorg en de inzet van aios en specialisten daarin. Door afschaling van reguliere zorg en/of inzet elders hebben aios tijdens de COVID-crisis, afhankelijk van hun specialisme, fase opleiding en persoonlijke omstandigheden opleidingsmomenten moeten missen en daarnaast mogelijk andere competenties opgedaan. 
Na de COVID-crisisperiode zal een opleidingsgesprek gevoerd moeten worden tussen opleider en aios om de ‘winst en verlies’ van de crisisperiode te evalueren en zo tot afspraken te komen tot bijstelling van het individueel opleidingsplan (IOP) voor het verdere vervolg van de opleiding. Tijdens het gesprek zal centraal staan wat de aios in de crisisperiode heeft gedaan en geleerd, wat er in deze periode niet aan de orde is gekomen en of er een onderdeel van de opleiding moet worden ingehaald of verlengd. Op het moment dat duidelijk is hoe de weer opgestarte zorg vorm krijgt en welke planning daadwerkelijk gevolgd gaat worden, kan, zo nodig het opleidingsschema aangepast worden.
Naast deze leidraad zijn verschillende documenten beschikbaar die opleider en aios bij dit gesprek kunnen gebruiken. Die zijn als bronnen opgenomen in dit document

Aanpassing opleidingsschema
Voor jongerejaars aios heeft de COVID-crisis een ander effect op het verloop van de opleiding dan bij ouderejaars gehad. Jongerejaars hebben meer resterende opleidingstijd om de gevolgen van deze COVID-crisis in te lopen. Zolang onduidelijk is wanneer de aios weer volledig reguliere opleiding volgen en hoe de COVID-zorg zich zal ontwikkelen, is het raadzaam stage-schema’s pas concreet te wijzigen op het moment dat de planning naar verwachting meer betrouwbaar gemaakt kan worden. Dan wordt ook duidelijk of wijziging van de einddatum noodzakelijk is. Ondertussen is het raadzaam opleidingsmomenten, cursorisch onderwijs en ook toetsing weer zo veel mogelijk te herstarten.
Als het noodzakelijk is om de opleidingsduur boven nominaal te verlengen om zelfstandige bekwaamheid als ‘jonge klare’ specialist te kunnen garanderen, kan er onder instemming van RGS verlengd worden. De aios dient een aanvraag in door in te loggen bij MijnRGS, en naar ‘wijzig je opleidingsschema’ te gaan. Geef in de toelichting aan dat het gaat om een verlenging van de opleiding door COVID-19. De opleider ontvangt de aanvraag en moet de verlenging goedkeuren. Meer informatie hierover is te vinden onder de FAQ’s op de RGS-website onder ‘Ik krijg door COVID-19 een verlenging van mijn opleiding. Hoe geef ik dat door?’.

Kaders bij het gesprek
Opleidingsbesluiten over planning en duur van de opleiding worden individueel gewogen door opleider en aios. In die besluiten kunnen enkele algemeen geldende kaders worden meegewogen:
· Doel is en blijft, ook in deze omstandigheden, dat de leerdoelen in het landelijk opleidingsplan (LOP) volledig behaald worden en dat de aios bekwaam is op alle onderdelen van het opleidingsplan als hij de opleiding afrondt – er wordt niks uit de opleiding geschrapt.
· De variërende aanlooptijd naar volledige reguliere zorg, de schaarste aan beschermingsmiddelen en de consequenties van het 1,5m-beleid zal naar verwachting ook de komende tijd nog het aantal opleidingsmomenten beperken. Dit vraagt om creatieve oplossingen en om flexibiliteit in de roosters en de aanpak en uitvoering van de opleiding.
· We dragen daarnaast ook een maatschappelijke verantwoordelijkheid voor het doelmatig en verantwoord aanwenden van opleidingsgelden, waardoor verlenging alleen ingezet wordt wanneer dit noodzakelijk is.
· De afgesproken overall generieke verkorting van gemiddeld 3 maanden blijft als opdracht gelden. Zorg daarom voor een kritische en weloverwogen besluit per aios waarbij we met de het gehele ‘medisch-specialistische vervolgopleidings-veld’ kunnen blijven streven naar de verkorting van 3 maanden, ook met inachtneming van eventuele COVID-vertraging.

Gespreksleidraad voor een gestructureerd gesprek
Opleider en aios voeren een gestructureerd gesprek over de effecten van de COVID-crisis en de opstartfase van de reguliere zorg op de individuele opleiding. De leidraad kan worden gebruikt als model en bevat vragen die in het opleidingsgesprek gesteld kunnen worden. Opleider en aios kunnen hier naar eigen inzicht gebruik van maken en eventueel op maat aanpassen. Via een aantal stappen wordt zo toegewerkt naar een herijkt individueel opleidingsplan en daarbij passend opleidingsschema.


	Onderwerp
	Bevindingen en afspraken

	Datum gesprek
	

	Aios (met opleidingsjaar)
	

	Opleider
	

	Aanwezig[footnoteRef:2] [2:  Er kan voor gekozen worden om het gesprek te laten bijwonen door een leerhuismedewerker of lid van (het db van) de COC] 

	

	0. Welke periode beslaat in jouw geval ‘de COVID-crisis?’
	__ - __ - 2020 tot
__ - __ - 202x

	urentotaal

	Leerrendement coronatijd
	
	

	1. Waar ben je in die periode ingezet?
	afdeling
	ureninschatting

	
	Reguliere zorg
	

	
	OK
	

	
	COVID-19 afdeling
	

	
	IC-afdeling COVID-19
	

	
	IC-afdeling regulier
	

	
	SEH-afdeling COVID-19
	

	
	SEH-afdeling regulier
	

	
	Geen inzet in zorg (thuis)
	

	
	Onderwijs
	

	Mits bij 1. ingezet in COVID-zorg:
2. Welke COVID-zorg-gerelateerde werkzaamheden heb je verricht in die periode?
· Waren deze werkzaamheden voldoende gesuperviseerd?
	

	3. Wat heb je geleerd in de COVID-zorg?
Je kunt hierbij gebruik maken van beschikbare beschrijvingen van leeractiviteiten in COVID-zorg, zoals:
· JBZ Overzicht aan COVID-19 te relateren EPA's uit opleidingsplannen MSVO[footnoteRef:3] [3:  Deze ‘EPA’ biedt een gestructureerde weergave van leermogelijkheden tijdens de Corona-crisis. We moeten ons echter wel realiseren dat deze EPA’s geen onderdeel uitmaken van het LOP van de betreffende specialisme en dus geen eind-leerdoel is van de betrokken medisch-specialistische vervolgopleidingen..] 

· Spaarne Gh EPA-beschrijving COVID-19
	

	Leerrendement regulier opleidingsplan
	

	4. Welk opleidingsonderdeel of stage volgde je toen de COVID-crisis uitbrak?
	

	5. Heb je dit opleidingsonderdeel/stage uitgevoerd zoals gepland?
· Waren eventuele afwijkingen van dien aard dat ze in reguliere tijd kunnen worden ingelopen?
· Wat heb je beperkt kunnen uitvoeren?
· Wat heb je niet kunnen doen?
· Welke geplande exposure aan reguliere zorg zijn in het gedrang gekomen?
	

	6. Heb je tijd besteed aan andere opleidingsonderdelen dan gepland?
Denk aan:
· Is je geplande SEH-, IC of zaalstages in deze periode verlengd of inhoudelijk aangepast?
· Heb je andere opleidingsonderdelen opgepakt dan gepland?
· Heb je aandacht kunnen besteden aan maatschappelijke thema’s/niet klinische taken?
	

	Onderwijs
	

	1. Is onderwijs (lokaal, regionaal, landelijk) vervallen of inhoudelijk veranderd? Zo ja, moet dit worden ingehaald?
Zo ja, denk aan:
· Zijn er relevante deadlines voor het afronden of doorstromen van een opleidingsonderdeel of opleiding?
· Zijn er alternatieven mogelijk?
· Welk onderwijs kan vervallen?
· Zijn er acties nodig voor   de administratieve afhandeling (bijv. door wetenschappelijke verenigingen) voor ontheffing van onderwijs? Zo ja, welke?
	

	Type onderwijs
	Relatie met LOP? Verplicht? 
	Voorstel voor oplossing van evt. gemist onderdeel

	Lokaal
	
	

	Regionaal
	
	

	Landelijk
	
	

	Toetsen
	
	

	Congres
	
	

	Planningskaders
	

	1. Op welke opleidingsonderdelen staat tijdsdruk gezien de geplande einddatum van de opleiding?
· Is er (voldoende) ruimte voor zowel differentiatie (verdieping en/of profilering) in de eindfase?
	

	1. Moet er bij de planning van de toekomstige opleidingsonderdelen rekening gehouden worden met de aanlooptijd naar volledige capaciteit in reguliere zorg? Zo ja, bij welke onderdelen en op welke manier
· Zijn er beperkingen door:
· Teamgrootte in 1,5m-beleid
· Veranderd patiëntencontact in 1.5m beleid
· Door beschikbaarheid beschermingsmiddelen?
· Wordt de aios nog ingezet voor ‘reguliere’ COVID-zorg
·  Is er een beleid over inzet in eventuele volgende COVID-19-pieken? 
	

	Opleidingsschema
	

	1. Welke gemiste opleidingsonderdelen/leermomenten kunnen gedurende de resterende reguliere opleiding ‘ingelopen’ worden?
	

	1. Welke lokale stages en andere opleidingsonderdelen moeten opnieuw worden ingepland?
	

	1. Is wisseling van stage naar een andere locatie uitgesteld? Indien ja: 
· Met hoeveel maanden uitgesteld?
· Wat zijn hierover de vervolgafspraken?
	

	1. Is er in je IOP al rekening gehouden met de gemiddelde 3 maanden opleidingsverkorting? Verandert dit door het inhalen of opnieuw inplannen van stages?
	

	1. Als verlenging o.b.v. COVID-crisis boven de nominale opleidingsduur noodzakelijk is, waaraan wordt die dan besteed?
· Formuleer dit zo concreet mogelijk in opleidingsonderdelen en/of leerdoelen
	

	1. Wanneer er met zekerheid een planning kan worden gemaakt: Wat legt de aios vast in zijn opleidingsschema in MijnRGS?
· Wanneer wordt hierover besloten
· Moet RGS om verlenging gevraagd?
	

	Andere afspraken
	

	1. Status overuren, vakantie uren en verlof
	


	1. Is er behoefte aan meer ondersteuning op opleidingsonderdelen?
· Zijn er vervolg gesprekken gepland?
· Heeft aios een mentor?
	

	1. Met welke zaken moet rekening gehouden worden in balans tussen werk, opleiding en privésituatie?
· Heeft de inzet van de aios in  de COVID-crisis invloed gehad op de werk-privé balans van de aios? Past de huidige contractaanstelling daarbij?
· Is er behoefte aan coaching of ander soort begeleiding?
	

	Conclusies
	

	Herziening individueel opleidingsplan noodzakelijk?
	☐JA
☐NEE

	Verlenging van opleiding noodzakelijk?
	☐JA
☐NEE

	Voor akkoord
	

	Datum
	

	Aios
	



	Opleider
	








Bronnen:
· JBZ Leidraad opleidingsgesprek n.a.v. COVID-19
· JBZ Formulier t.b.v. gesprek opleider aios COVID-19
· JBZ Overzicht aan COVID-19 te relateren EPA's uit opleidingsplannen MSVO
· Spaarne Gh Stageplan COVID-19 met EPA-beschrijving COVID-19
· Spaarne Gh EPA-beschrijving COVID-19
· CatharinaZh InventarisatieConsequentiesOpleidingAios-COVID-19
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Opleiding tijdens COVID-19: een leidraad.



Doel 

Aios hebben tijdens de periode van COVID-19, afhankelijk van hun specialisme, fase opleiding en persoonlijke omstandigheden wel of geen aangepaste werkzaamheden verricht. Als COC van het JBZ nemen we vanuit onze verantwoordelijkheid het initiatief om opleiders en aios te ondersteunen in het expliciteren wat er impliciet en expliciet is ontwikkeld/geleerd, wat de aios in het kader van de opleiding niet heeft kunnen doen en wat dit voor de opleiding van de desbetreffende aios betekent. Dit houdt concreet in dat de opleider met iedere aios dit in kaart brengt en de resultaten hiervan formeel vastlegt in het daartoe ontwikkelde formulier.



Werkwijze

Opleiders worden door dagelijks bestuur van COC geïnformeerd en ondersteund in de gesprekken met aios. Daaraan voorafgaand vindt een door de COC georganiseerde bijeenkomst met opleiders plaats waarin zorgen kunnen worden gedeeld, vragen worden beantwoord en afspraken worden gemaakt. Als ondersteuning voor de gesprekken met opleider en aios is een document ontwikkeld. In kaart is gebracht welke generieke onderwerpen als leeractiviteit voor aios kunnen worden beschouwd.. Benadrukt wordt dat dit document/uitwerking indicatief is c.q. als voorbeeld dient en niet moet worden gezien als afvinklijst waar op detail aan moet zijn voldaan. Tevens is per specialisme bekeken of leer/werkactiviteiten bij bepaalde specialisme gebonden thema’s of EPA’s passen (oftewel heeft een aios zich in bepaalde EPA’s ontwikkeld). De aios krijgt hiermee hulp om zijn of haar ontwikkeling in EPA’s te onderbouwen. Daarnaast is van belang om te onderzoeken wat heeft geleid tot waardevolle leermomenten.



Werkplekken

		1

		COVID-19 afdeling

		



		2

		IC afdeling

		



		3

		SEH-afdeling

		



		4

		reguliere zorg

		







Vraagstelling algemeen

1. Over welke periode gaat dit (data).

2. Welke invloed heeft deze periode gehad op jouw opleiding? Denk hierbij aan bijvoorbeeld stages die onderbroken werden. Afspraken over vervolg opleiding elders.



Vraagstelling specifiek

3. 	Waar ben je werkzaam geweest, op welke werkplek(ken)?

4.	Welke werkzaamheden, taken en activiteiten heb je op deze werkplek(ken) verricht?

5. 	Wat heb je geleerd van deze periode? Of wat heeft deze periode voor jou betekend in jouw ontwikkeling naar medisch specialist, (wanneer je deze periode niet zou hebben meegemaakt)?



Praktische zaken

6. 	Urenregistratie: inzicht in teveel of te weinig gemaakte uren? Wat zijn knelpunten voor jouw met betrekking tot je uren (niet opgenomen vakantie uren, teveel of te weinig gemaakte uren)?



Per competentiegebied zijn leerdoelen/activiteiten benoemd die bij het beantwoorden van bovenstaande vragen behulpzaam kunnen zijn. Daarnaast geldt voor alle opleidingen ontwikkeling in (maatschappelijke) thema’s:

· Medisch leiderschap

· Ouderenzorg

· Doelmatigheid

· Kwaliteit en veiligheid

· Interprofessioneel werken

· Preventie

· Patiëntgerichte zorg



Mogelijke leeractiviteiten per competentie



		Medisch inhoudelijk (+ kennis en wetenschap)



		medisch inhoudelijk (anamnese, diagnose en behandeling COVID-19 patiënten) m.b.t. COVID-19 en samenhangende medische symptomen, onderzoek en behandeling



		herkennen en begeleiden van kritisch zieke patiënt (zowel op afdeling, IC als SEH)



		palliatieve zorg verlenen



		patiënt inbrengen in multidisciplinair overleg



		triage 



		infectie en hygiëne m.b.t. infectie en isolatie maatregelen



		farmacologie (o.a. interacties)



		Communicatie 



		gespreksvaardigheden onder drukke/andere omstandigheden met 

· Patiënt: uitleg ziektebeeld, medicatie (off-label), verwachtingen, slecht nieuws gesprek, einde leven/palliatie

· Familie: uitleg ernst van de ziekte, uitleg en feedback geven over bezoekregelingen

· Collegae: overdracht patiënten, intercollegiaal overleg, communiceren met meer/minder ervaren collegae, communiceren met verpleegkundigen met verschillende achtergronden

· Bel en teleconsulten



		medische (ochtend/avond) overdracht: beknopt maar met de essentiële informatie



		Samenwerking



		samenwerking met verschillende disciplines/zorgprofessionals/nieuwe teams:

· samenwerking met collega’s met meer of minder ervaring (en evt. begeleiden van collegae)

· samenwerking met intensive care / COVID-19afdeling / reguliere zorg

· samenwerking met verschillende supervisors

· samenwerking met en overdracht naar 1e lijn (huisartsen, verpleeghuizen, corona-zorgcentra)



		flexibiliteit en aanpassingsvermogen, improvisatie



		e-health: snel en ander gebruik communicatiemiddelen (en aangepaste werkwijzen)



		Maatschappelijk handelen



		voorbeeldfunctie naar collegae en maatschappij (iemand feedback geven op gedrag)



		omgang met schaarste aan materialen



		flexibiliteit t.a.v. roostering en werkzaamheden



		waarden/normen/eigen grenzen specifiek met wel/niet in frontlinie staan



		afstemming/besluitvorming onder bijzondere omstandigheden



		Organisatie (leiderschap)



		organisatie van werkzaamheden onder bijzondere omstandigheden



		werken onder druk in onzekere omstandigheden



		omgaan met schaarste/doelmatigheid



		omgaan met calamiteiten



		omgaan met 1e lijn (huisartsen, verpleeghuizen, corona-zorgcentra)



		omgaan met veranderende omstandigheden, beleid en afspraken in instelling



		aangepaste vorm van uitvoeren werkzaamheden vanwege COVID-19, in de reguliere zorg



		Opzetten van nieuwe projecten, werken aan nieuwe vraagstukken



		Professionaliteit



		professionaliteit: waarden/normen/ethische vraagstukken



		reflectie, peersupport, omgang met collega’s, oog voor elkaar, angsten bespreekbaar maken



		mentale en fysieke gezondheid: fit blijven en zorg voor elkaar



		kennen en aangeven van grenzen van eigen competentie en persoonlijke grenzen










Overzicht van epa’s/thema’s uit landelijke opleidingsplannen van in het JBZ aanwezige vervolg opleidingen, die grofweg zouden kunnen passen in het kader van geleverde COVID-19 zorg. (EPA’s/thema’s/ toevertrouwde handelingen in het zwart. In het rood zaken betreffende stages, inclusief vooropleidingen, in blauw beschreven competenties, in bruin toevertrouwde handelingen (TVH) en in groen leerlijnen)





		Opleiding

		EPA’s/competenties/toevertrouwde handelingen/thema’s



		Opmerkingen



		

		

Generiek/regulier

		

COVID-19afdeling



		

IC

		

SEH

		



		Anesthesiologie 

		PP3

		

		UG2, IC-2, IC-3

		UG2, UG3

		



		Apotheek

		Medicatie veiligheid / interacties



		Medicatie krapte

Medicatie veiligheid / interacties



		Medicatie krapte

Medicatie veiligheid / interacties



		

		Overname correctie fouten in voorschrijf beleid artsen



		Cardiologie

		Consult/dienst

		interne/long

		IC stage

		Interne/dienst/EHH

		



		Dermatologie

		consult

		consult

		

		

		



		Gynaecologie

		C, S, MH, O, P, K+W

		

		IC

		

		



		Heelkunde 

		5, 1, 4, 10

		5, 38, 2, 4, 

		3, 38, 4, 12

		22, 33, 3, 4, 8

		



		Interne geneeskunde

		1,2,3,5,7,8,9

Consulten

		1.2.3.4.5.7, ouderenzorg, zaalstage

		3, 8, IC stage

		3, 7,  acute zorg

		



		Kindergeneeskunde (inclusief tropenstage)

		C, S, MH, O, P, K+W

		Afdeling alg

		

		opvang en behandeling SEH

		



		Klinische Chemie

		

		Ontwikkelen Corona score

		

		

		Met behulp van lab gegevens en X-thorax werd de kans op Covid-19 bepaald



		Klinische Fysica

		

		

		

		

		E-Health en apparatuur 



		Klinische geriatrie 

		Alle epa’s

		Alle epa’s

interne/long

		Alle epa’s



		Alle epa’s

interne

		Ip alle EPA’s behalve psychiatrie





		KNO

		MH, O, P

		Coördineren van zorg ihk van uit en inplaatsen patiënten 



		

		

		



		Longziekten

		Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		Zaal long/IG

Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		IC stage

Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		SEH/Cons

Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		



		MDL

		Consult/dienst

		Interne

Voeding (9)

Slecht nieuws gesprek/Palliatieve zorg (1b/1g), Coping met ziekte (2b)

		IC stage

Voeding (9)

Slecht nieuws gesprek/Palliatieve zorg (1b/1g), Coping met ziekte (2b)

		Interne/dienst/

SEH (10)

Slecht nieuws gesprek/Palliatieve zorg (1b/1g)

		



		Medische Psychologie

		 Mental support

		Mental support

		Mental support

		Mental support

		Mn opvang zorgpersoneel, mental support team



		MMB

		Inf/ziekhinf/prev/openb gezond

		Infectie, ziekenh hyg/inf preve

		Infectie, ziekenh hyg/inf preve

		Infectie, ziekenh hyg/inf preve

		



		Oogheelkunde

		MH, O, P

		Samenwerking met medebehandelaars

		

		

		Werkzaam geweest op zaal



		Pathologie

		Ethische dilemma’s?

		Infectie/hyg

		

		

		



		Plastische chirurgie 

		Thema 5 heelkunde TVH 1,4

		Thema 5 heelkunde TVH 2,4

		

		Acute opvang

		



		Radiologie

		Generieke aspecten uit alle epa’s

		communicatie met patiënten, aanvragers en andere betrokkenen

		Thoracale radiologie

		Thoracale radiologie

		Werkzaam geweest op zaal 



		Revalidatie

		C, MH, O, P

		C, MH, O, P

Basis med zorg

		

		Com, MH, O, P

Basis med zorg

		Opzetten nazorg traject



		SEH

		Rode draden 

		

		Kritiek zieke pat

		Hoog complex, management werkvloer

		



		Urologie

		Thema 5 heelkunde TVH 1,4

		Thema 5 heelkunde TVH 2,4

		

		Acute opvang

		Werkzaam geweest op zaal



		Ziekenhuisarts

		2, 3, 6, 7,8

Lintprogramma

		1,2,3,5,7

Lintprogramma

		

		Acute gen (3,7 IG)

Lintprogramma

		Lintprogramma kwaliteit en patiëntveiligheid / project management











2



image1.png

jeroen BOSCH * ZIeKenHuls








image2.emf
JBZ Formulier tbv  gesprek opleider_aios COVID-19.docx


JBZ Formulier tbv gesprek opleider_aios COVID-19.docx
[image: Logo]

Inventarisatie consequenties voor opleiding aios tijdens COVID-19



Werkplekken

		1

		COVID-19 afdeling

		



		2

		IC afdeling (corona / regulair) 

		



		3

		[bookmark: _GoBack]SEH-afdeling (corona / regulairNijmegen4321) 

		



		4

		reguliere zorg

		









		Aios:



Opleiding:



		1. Periode:





		Algemeen

		



		2. Welke invloed heeft deze periode gehad op jouw opleiding? Denk hierbij aan bijvoorbeeld stages die onderbroken werden. Afspraken over vervolg opleiding elders.



		







		Specifiek 

		



		3. Waar ben je werkzaam geweest, op welke werkplek(ken)?

		

















		4. Welke werkzaamheden, taken en activiteiten heb je op deze werkplek(ken) verricht?



		



















		5. Wat heb je geleerd van deze periode? Of wat heeft deze periode voor jou betekend in jouw ontwikkeling naar medisch specialist, (wanneer je deze periode niet zou hebben meegemaakt)?





		

















		Practische aspecten

		



		6. Urenregistratie/ vakantieplanning?











		



		Gemaakte afspraken

		Denk ook aan afspraken over vervolg opleiding elders



		



















		Handtekeningen



		Aios





		Opleider

		Voorzitter COC
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[bookmark: _GoBack]Overzicht van epa’s/thema’s uit landelijke opleidingsplannen van in het JBZ aanwezige vervolg opleidingen, die grofweg zouden kunnen passen in het kader van geleverde COVID-19 zorg. (EPA’s/thema’s/ toevertrouwde handelingen in het zwart. In het rood zaken betreffende stages, inclusief vooropleidingen, in blauw beschreven competenties, in bruin toevertrouwde handelingen (TVH) en in groen leerlijnen)





		Opleiding

		EPA’s/competenties/toevertrouwde handelingen/thema’s



		Opmerkingen



		

		

Generiek/regulier

		

COVID-19afdeling



		

IC

		

SEH

		



		Anesthesiologie 

		PP3

		

		UG2, IC-2, IC-3

		UG2, UG3

		



		Apotheek

		Medicatie veiligheid / interacties



		Medicatie krapte

Medicatie veiligheid / interacties



		Medicatie krapte

Medicatie veiligheid / interacties



		

		Overname correctie fouten in voorschrijf beleid artsen



		Cardiologie

		Consult/dienst

		interne/long

		IC stage

		Interne/dienst/EHH

		



		Dermatologie

		consult

		consult

		

		

		



		Gynaecologie

		C, S, MH, O, P, K+W

		

		IC

		

		



		Heelkunde 

		5, 1, 4, 10

		5, 38, 2, 4, 

		3, 38, 4, 12

		22, 33, 3, 4, 8

		



		Interne geneeskunde

		1,2,3,5,7,8,9

Consulten

		1.2.3.4.5.7, ouderenzorg, zaalstage

		3, 8, IC stage

		3, 7,  acute zorg

		



		Kindergeneeskunde (inclusief tropenstage)

		C, S, MH, O, P, K+W

		Afdeling alg

		

		opvang en behandeling SEH

		



		Klinische Chemie

		

		Ontwikkelen Corona score

		

		

		Met behulp van lab gegevens en X-thorax werd de kans op Covid-19 bepaald



		Klinische Fysica

		

		

		

		

		E-Health en apparatuur 



		Klinische geriatrie 

		Alle epa’s

		Alle epa’s

interne/long

		Alle epa’s



		Alle epa’s

interne

		Ip alle EPA’s behalve psychiatrie





		KNO

		MH, O, P

		Coördineren van zorg ihk van uit en inplaatsen patiënten 



		

		

		



		Longziekten

		Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		Zaal long/IG

Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		IC stage

Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		SEH/Cons

Pulm werkwijze

Pat met dyspnoe

Pat met infectie

		



		MDL

		Consult/dienst

		Interne

Voeding (9)

Slecht nieuws gesprek/Palliatieve zorg (1b/1g), Coping met ziekte (2b)

		IC stage

Voeding (9)

Slecht nieuws gesprek/Palliatieve zorg (1b/1g), Coping met ziekte (2b)

		Interne/dienst/

SEH (10)

Slecht nieuws gesprek/Palliatieve zorg (1b/1g)

		



		Medische Psychologie

		 Mental support

		Mental support

		Mental support

		Mental support

		Mn opvang zorgpersoneel, mental support team



		MMB

		Inf/ziekhinf/prev/openb gezond

		Infectie, ziekenh hyg/inf preve

		Infectie, ziekenh hyg/inf preve

		Infectie, ziekenh hyg/inf preve

		



		Oogheelkunde

		MH, O, P

		Samenwerking met medebehandelaars

		

		

		Werkzaam geweest op zaal



		Pathologie

		Ethische dilemma’s?

		Infectie/hyg

		

		

		



		Plastische chirurgie 

		Thema 5 heelkunde TVH 1,4

		Thema 5 heelkunde TVH 2,4

		

		Acute opvang

		



		Radiologie

		Generieke aspecten uit alle epa’s

		communicatie met patiënten, aanvragers en andere betrokkenen

		Thoracale radiologie

		Thoracale radiologie

		Werkzaam geweest op zaal 



		Revalidatie

		C, MH, O, P

		C, MH, O, P

Basis med zorg

		

		Com, MH, O, P

Basis med zorg

		Opzetten nazorg traject



		SEH

		Rode draden 

		

		Kritiek zieke pat

		Hoog complex, management werkvloer

		



		Urologie

		Thema 5 heelkunde TVH 1,4

		Thema 5 heelkunde TVH 2,4

		

		Acute opvang

		Werkzaam geweest op zaal



		Ziekenhuisarts

		2, 3, 6, 7,8

Lintprogramma

		1,2,3,5,7

Lintprogramma

		

		Acute gen (3,7 IG)

Lintprogramma

		Lintprogramma kwaliteit en patiëntveiligheid / project management
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Stageplan COVID-19 zorg Spaarne Gasthuis





Stagehouder: 

…



Supervisoren: 

…



Duur: 

Totale duur 2-4 maanden:

· 2 weken EHLH: opvang van patiënten verdacht voor COVID-19

· 6 weken zaal: continuïteit van zorg, visite lopen, gecombineerd met in de middag poliklinische werkzaamheden met follow-up COVID-19 patiënten

· (facultatief) 2 maanden IC: ervaring met respiratoir insufficiënte patiënten op de IC



Voor wie:

· A(n)ios van alle beschouwende disciplines (voorkeur voor aios tijdens kliniekstage)

· Om in te stromen is toestemming van je opleider nodig

· Stage kan vroeg in de opleiding een onderdeel zijn, gewenste basiskennis:



De a(n)ios:

· heeft recente ABCDE training/BLS training

· kan een adequate anamnese en volledig lichamelijk onderzoek afnemen. 

· kan evalueren, (vervolg)plannen maken, beleid afstemmen en bespreken met patiënt en supervisor.

· kan goed overweg in EPIC voor wat betreft verslaglegging, orderen van laboratoriumonderzoek, kweken, radiologisch onderzoek en meest voorkomende verpleegkundige handelingen.

· heeft basale kennis van de interpretatie van X thorax en ECG, oriënterend bloedonderzoek, inclusief een bloedgas.

· kan een codegesprek en een slecht nieuwsgesprek voeren.

· heeft een goed inschattingsvermogen voor wat betreft vitale parameters.

· kent zijn grenzen en roept tijdig hulp in. 



Inhoud

Dit opleidingsplan is bedoeld als informatiebron voor de instromende a(n)ios. De volgende onderdelen worden beschreven:



1. Achtergrond en doelstelling stage

2. EPA COVID-19 zorg met leerdoelen en toetsen

3. Opleidingsactiviteiten

- Inwerkperiode

- Gesprekken stagehouder

- Patiëntenzorg en werkzaamheden

- Onderwijs

- Wetenschap en innovatie

- Literatuur

4. Weekoverzicht




1. Achtergrond en doelstelling stage



De COVID-19 zorg is op dit moment in het Spaarne Gasthuis nog elke week aan verandering onderhevig. Er zijn duidelijke stroomdiagrammen die worden gevolgd bij het opvangen van een COVID-19 verdachte patiënt dan wel een patiënt bewezen COVID-19 infectie. 

Op dit moment is er een afdeling waar de patiënten liggen met een bewezen COVID-19 infectie en een afdeling waar verdachte patiënten liggen (respectievelijk 3.5 & 3.8). Daarnaast worden de COVID-19 verdachte patiënten met primair luchtwegklachten opgevangen op EHLH en indien respiratoir insufficiënt zal de patiënt worden overgeplaatst naar de ICU. De presentaties van de COVID-19 verdachte patiënten met primair een andere klacht vindt plaats op de SEH. 

De verwachting is dat we geruime tijd COVID-19 zorg moeten blijven leveren en dat we daardoor de mogelijkheid zien om er een stage van te maken. Deze stage omvat veel  verschillende leerdoelen ingedeeld naar locatie, zie EPA-omschrijving hieronder. Het hoofddoel van deze stage is het leren opvangen en behandelen van ernstig zieke vitaal bedreigde besmettelijke patiënt en bespreken van behandeling en beperkingen met patiënt en familie.





2. EPA COVID-19 zorg met leerdoelen en toetsen



		Titel



		Opvang en zorg voor patiënten met COVID-19 infectie



		Relatie tot de algemene competenties. Welke (maximaal) vier zijn het meest van toepassing?



		Medisch handelen

Communicatie

Samenwerking, 

Maatschappelijk handelen 



		Vereiste kennis, vaardig-heden, houding en gedrag om deze EPA uit te voeren

		Zaal 

· Algemene kennis en vaardigheden van interne geneeskunde

· Kennis over verschillende vormen van zuurstoftoediening, infuusbeleid, antibiotica beleid, voedingsbeleid

· Kennis over infectieziekte, besmettelijkheid, antistofvorming

· Kennis over stolling, DVT/LE

· Opvang van acute patiënten, met name respiratoir instabiele patiënten

· Arteriepunctie, venepunctie

· Gebruik van beschermende maatregelen

· Afnemen microbiologische diagnostiek

· Overdracht en continuïteit van zorg

· Tijdig herkennen van de noodzaak en inhoud van nazorg en zorgdragen voor een adequate overdracht van zorg

· Initiëren en coördineren van de zorg voor post-IC patiënten

· Infectiepreventie

· Kennis over de omgang met patiënten met besmettelijke ziekten en de daarmee gepaard gaande maatregelen, wet- en regelgeving

· Omgang met PBM-waarden

· Palliatieve zorg

· Herkennen, bespreken en begeleiden van de overgang naar de palliatieve fase

· Code 3 patiënten begeleiden

· Interventies bij dyspnoe in de palliatieve fase (wat doorgeven, dormicum, morfine)

· Polyfarmacie

· Kritisch kijken naar medicatielijst (saneren waar mogelijk)

· Beeldvorming/bloedonderzoek 

· Beoordelen van X-thorax/CT-thorax

· Beoordelen bloedonderzoek 

· Ouderengeneeskunde

· Herkennen van de atypische presentatie van ziekten bij oudere patiënten

· Delierbehandeling

· Inschatten van kwetsbaarheid

· Patiënt- en familiegesprekken

· Afgewogen oordeel vormen over en bespreekbaar maken van behandel-beperkingen

· Telefonisch voeren van familiegesprekken



Polikliniek

· Follow-up COVID-19 patiënten i.s.m. longgeneeskunde 

· Beoordelen mate van herstel en beperkingen

· Inschakelen van revalidatie of paramedici



IC

· Zorg voor respiratoir insufficiënte patiënten 

· Kennis van beademingsfysiologie op de IC

· Behandeling van IC behoeftige patiënten

· SIT oproepen met respiratoir insufficiënte patiënten



Overig

· Wetenschap

· Participeren aan lopende studies, studies op waarde schatten, uitleg geven over studies

· Professionaliteit

· Herkennen van en omgaan met de eigen gevoelens en de gevoelens van patiënten en naasten die loskomen bij de zorg voor vitaal bedreigde patiënten





		Informatiebronnen om de voortgang te evalueren en verantwoord summatief bekwaam te kunnen verklaren

		Start-, voortgang en eindgesprek

Tenminste 4 KPB’s: oa

-Beoordeling van patiënt volgens ABCDE systematiek

-Overdracht van vitaal bedreigde patiënt aan IC

-Bespreken behandelbeperkingen

-Gebruik PBM

CAT/referaat (facultatief)

Reflectieverslag

Bespreken van functioneren door supervisoren t.a.v. deze EPA





		Geschatte fase van de opleiding/stage waarop niveau 4 (ongesuperviseerd) moet worden bereikt

		Bij het startgesprek met de stagehouder worden bovenstaande doelen besproken en kunnen eigen accenten worden gelegd. In overleg wordt afgesproken welk niveau nagestreefd wordt.





[bookmark: _GoBack]Opleidingsactiviteiten



Inwerkperiode

In de eerste klinische week word je overlappend ingedeeld met iemand die deze stage aan het afronden is dan wel een andere beschouwende collega met ervaring in de COVID-19 zorg.



Gesprekken met stagehouder

Bij de start van de stage vindt een startgesprek plaats met de stagehouder waarin een individueel opleidingsplan wordt vastgelegd. Hierin kunnen accenten worden gelegd in bovengenoemde leerdoelen en eigen leerdoelen worden geformuleerd. Hierbij aansluitend worden de werkzaamheden, onderwijsactiviteiten en wetenschapsactiviteiten (zie hieronder) voor de stageperiode vastgelegd en de toetsing afgesproken. Halverwege de stage vindt een voortgangsgesprek plaats waarin de ontwikkeling op de leerdoelen wordt besproken, waarbij het portfolio als uitgangspunt dient. Bij de afronding van de stage wordt een eindgesprek gevoerd en krijg je een overall oordeel van de groep supervisoren op de EPA COVID-19 zorg. Een schriftelijk verslag van alle gesprekken neem je op in je portfolio. 



Patiëntenzorg en werkzaamheden

Hieronder staat een overzicht van de patiëntenzorg binnen deze stage en overige werkzaamheden. De planning wordt in het IOP vastgelegd.

· Patiëntenzorg:

· acute opvang van de kortademige patiënt volgens de ABCDE systematiek.

· diagnostiek, behandeling en begeleiding van patiënten met (verdenking op) een COVID-19 infectie. 

· onder supervisie complexe klinische patiënten begeleiden en behandelen.

· andere zorgverleners betrekken in het opstellen van een zorgplan tijdens een multidisciplinaire bespreking of visite.

· patiënten en familie betrekken in gemeenschappelijke besluitvorming in een gecompliceerde situatie.

· organiseren en leveren van zorg in de laatste levensfase.

· initiëren en coördineren van de zorg voor post-IC patiënten.

· zorgdragen voor een adequate overdracht van zorg.

· poliklinische werkzaamheden met follow-up COVID-19 patiënten

· behandeling van met respiratoir insufficiënte patiënten op de IC (faculatief)

· Overige werkzaamheden:

· mogelijkheid tot wetenschappelijke ontplooiing, zie hieronder.

· Buddy zijn voor collega a(n)ios op de afdeling

Onderwijs

De volgende onderwijsactiviteiten worden aanbevolen: 

· Bootcamp voor start op Covid afdeling

· BLS training

· Training gebruik PBM

· e-learning Covid 



Wetenschap en innovatie

Het houden van een referaat is onderdeel van de toetsing. Daarnaast kan een keuze gemaakt worden in de volgende activiteiten:

· Mogelijkheid tot (mee)schrijven aan een artikel;

· 1 dag per week mogelijkheid tot research;

· Werken aan een kwaliteitsverbeterplan of het uitvoeren van een probleemanalyse.

 

Literatuur

· Inwerkdocument Covid afdeling




3. Weekoverzicht



Onderstaand overzicht geeft globaal inzicht in de weekindeling. 	Comment by Born, Jirka: Ook weekindeling voor EHLH / IC? Toevoegen besprekingen, onderwijsmomenten e.d.?



		

		maandag

		dinsdag

		woensdag

		donderdag

		vrijdag



		Ochtend

		Zaal

		Zaal

		Zaal

		Zaal

		Zaal



		Middag

		Poli

		Poli

		Poli

		Poli

		Poli
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1. EPA COVID-19 zorg met leerdoelen en toetsen



		Titel



		Opvang en zorg voor patiënten met COVID-19 infectie



		Relatie tot de algemene competenties. Welke (maximaal) vier zijn het meest van toepassing?



		Medisch handelen

Communicatie

Samenwerking, 

Maatschappelijk handelen 



		Vereiste kennis, vaardig-heden, houding en gedrag om deze EPA uit te voeren

		Zaal 

· Algemene kennis en vaardigheden van interne geneeskunde

· Kennis over verschillende vormen van zuurstoftoediening, infuusbeleid, antibiotica beleid, voedingsbeleid

· Kennis over infectieziekte, besmettelijkheid, antistofvorming

· Kennis over stolling, DVT/LE

· Opvang van acute patiënten, met name respiratoir instabiele patiënten

· Arteriepunctie, venepunctie

· Gebruik van beschermende maatregelen

· Afnemen microbiologische diagnostiek

· Overdracht en continuïteit van zorg

· Tijdig herkennen van de noodzaak en inhoud van nazorg en zorgdragen voor een adequate overdracht van zorg

· Initiëren en coördineren van de zorg voor post-IC patiënten

· Infectiepreventie

· Kennis over de omgang met patiënten met besmettelijke ziekten en de daarmee gepaard gaande maatregelen, wet- en regelgeving

· Omgang met PBM-waarden

· Palliatieve zorg

· Herkennen, bespreken en begeleiden van de overgang naar de palliatieve fase

· Code 3 patiënten begeleiden

· Interventies bij dyspnoe in de palliatieve fase (wat doorgeven, dormicum, morfine)

· Polyfarmacie

· Kritisch kijken naar medicatielijst (saneren waar mogelijk)

· Beeldvorming/bloedonderzoek 

· Beoordelen van X-thorax/CT-thorax

· Beoordelen bloedonderzoek 

· Ouderengeneeskunde

· Herkennen van de atypische presentatie van ziekten bij oudere patiënten

· Delierbehandeling

· Inschatten van kwetsbaarheid

· Patiënt- en familiegesprekken

· Afgewogen oordeel vormen over en bespreekbaar maken van behandel-beperkingen

· Telefonisch voeren van familiegesprekken





Polikliniek

· Follow-up COVID-19 patiënten i.s.m. longgeneeskunde 

· Beoordelen mate van herstel en beperkingen

· Inschakelen van revalidatie of paramedici



IC

· Zorg voor respiratoir insufficiënte patiënten 

· Kennis van beademingsfysiologie op de IC

· Behandeling van IC behoeftige patiënten

· SIT oproepen met respiratoir insufficiënte patiënten



Overig

· Wetenschap

· Participeren aan lopende studies, studies op waarde schatten, uitleg geven over studies

· Professionaliteit

· Herkennen van en omgaan met de eigen gevoelens en de gevoelens van patiënten en naasten die loskomen bij de zorg voor vitaal bedreigde patiënten





		Informatiebronnen om de voortgang te evalueren en verantwoord summatief bekwaam te kunnen verklaren

		Start-, voortgang en eindgesprek

Tenminste 4 KPB’s: oa

-Beoordeling van patiënt volgens ABCDE systematiek

-Overdracht van vitaal bedreigde patiënt aan IC

-Bespreken behandelbeperkingen

-Gebruik PBM

CAT/referaat (facultatief)

Reflectieverslag

Bespreken van functioneren door supervisoren t.a.v. deze EPA





		Geschatte fase van de opleiding/stage waarop niveau 4 (ongesuperviseerd) moet worden bereikt

		[bookmark: _GoBack]Bij het startgesprek met de stagehouder worden bovenstaande doelen besproken en kunnen eigen accenten worden gelegd. In overleg wordt afgesproken welk niveau nagestreefd wordt, afhankelijk van specialisme en opgedane ervaring tot op heden in de opleiding. Bij aios met afgeronde EPA voor kliniek wordt afronding EPA Covid-19 op nivo 4 aan het eind van deze stage verwacht.
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Inventarisatie consequenties voor opleiding aios door COVID-19



		Aios:

		



		Opleiding: 

		



		Datum:

		







1. Waar ben je werkzaam geweest, op welke werkplekken? 

		











2. Wat heb je daar geleerd?

		











3. Wisseling van stage uitgesteld? Indien ja: 

	- Met hoeveel maanden uitgesteld?

	- Wat zijn hierover de vervolgafspraken?

		















3. Welk onderwijs heb je gemist?

		Type onderwijs

		[bookmark: _GoBack]Relatie met Landelijk Opleidingsplan? Verplicht?

		Voorstel voor oplossing van evt. gemist onderdeel



		Lokaal

		

		



		Regionaal

		

		



		Landelijk

		

		



		Toetsen

		

		



		Congres

		

		







4. Welke invloed heeft deze periode gehad op jouw opleiding (leerdoelen)

		Gemiste onderdelen, leerdoelen, verrichtingen, demo’s, ..

		Relatie met Landelijk Opleidingsplan? Obligaat onderdeel?

		Voorstel voor oplossing van evt. gemist onderdeel



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		







5. Heeft deze periode invloed gehad op het differentiatiedeel van je opleiding?

		















6. Urenregistratie/vakantieplanning/overig?

		















Herziening individueel opleidingsplan noodzakelijk? 		☐JA		☐NEE

Verlenging van opleiding noodzakelijk?				☐JA		☐NEE



Gemaakte afspraken

		1. 

		





		2. 

		





		3. 

		





		4. 

		











Dit document dient als pdf opgenomen te worden in het portfolio. 
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