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De Loopbaanmonitor Medisch Specialisten is een grootschalig tweejaarlijks onderzoek naar
de loopbaanontwikkeling van alle (toekomstig) medisch specialisten, ziekenhuisapothekers,
klinisch chemici en klinisch fysici in Nederland. Deze spreadsheet geeft de belangrijkste
resultaten weer van de loopbaanmonitor onder aios en medisch specialisten werkzaam in
Nederland. Op www.loopbaanmonitormedischspecialisten.nl zijn alle uitkomsten in te zien.
Dit onderzoek is een initiatief van de Federatie Medisch Specialisten, de Landelijke
vereniging van Artsen in Dienstverband en De Jonge Specialist.

GESLACHT

Man
® Vrouw
@ Overig

LEEFTIJD

@ Jonger dan 27 jaar
® 27-36 jaar
@ 37-46 jaar
47-56 jaar
@ Ouder dan 57 jaar

0,2%

1%

CARRIEREFASE

® Aios (totaal 3.132)

Arts in opleiding tot medisch specialist.

Startend medisch specialist (totaal 1.940)
Medisch specialist in de eerste vijf jaar na afronding
van de opleiding.

@ Mid-career medisch specialist (totaal 3.749)

Medisch specialist vanaf zijn zesde jaar na afronding
van de medische vervolgopleiding én jonger dan 57
jaar.

@ Senior-career (totaal 1.600)

Medisch specialist ouder dan 57 jaar.

@ 389 aios en medisch specialisten (3%) zijn niet

werkzaam (in Nederland) en niet meegenomen in

deze spreadsheet.

RESPONDENTEN

10.810

Aios 29% (totaal 3.140)
Medisch specialisten 71% (totaal 7.670)

® Aios

Startend medisch specialist
@ Mid-career medisch specialist
@ Senior-career medisch specialist
@ Niet werkzaam (in Nederland)



HEB JE EEN VASTE OF TIJDELIJKE VERVUL JE EEN OF MEERDERE
ARBEIDSOVEREENKOMST? NEVENFUNCTIES?
Deze vraag is gesteld aan medisch specialisten in loondienst. Meerdere antwoorden mogelijk.

Medisch specialisten in loondienst 40%

@ Startend medisch specialisten

14%

Tijdelijk o

15%

Tijdelijk met uitzicht e

op vast contract - 15% @ Nee

Binnen mijn zorginstelling

80% @ Binnen mijn wetenschappelijke vereniging

Vast contract @ Anders

IN WELKE WERKVORM WERK JE IN JE BEN JE GEPROMOVEERD?

HOOFDBAAN?
4%
specialisten in umc’s. In algemene ziekenhuizen werken zowel 0

@ Mee bezig
Nee
[ NE
44% 42%
medisch specialisten in dienstverband als in vrij beroep. In de ggz,

11%
- @ |n loondienst van een zorginstelling 60
revalidatie-instellingen en ZBC's werken medisch specialisten in Aios Medisch Totaal

dienstverband of als zzp'er. specialist

100

. 4% In vrij beroep
@ |n loondienst van een Medisch
I 19% Specialistisch Bedrijf 40
° @ Als zelfstandige (zzp'er)

@ Anders namelijk
20

Alle aios werken in dienstverband; datzelfde geldt voor medisch

HEB JE HET AFGELOPEN HALFJAAR
GEZOCHT OF GESOLLICITEERD
NAAR EEN (ANDERE) FUNCTIE/

WERKPLEK?

Deze vraag is gesteld aan medisch specialisten.

14%
Ja, naar een functie als
medisch specialist

3%
Ja, zowel naar een functie als
medisch specialist als naar
een functie niet als medisch
specialist

3%
Ja, maar niet naar een functie
als medisch specialist

80%

Nee

GA JE NA JE OPLEIDING WERKEN
ALS MEDISCH SPECIALIST?

Deze vraag is gesteld aan aios.

O Weet iknogniet @Ja @ Nee



HOEVEEL UUR WERK JE GEMIDDELD WAT IS HET VERBAND TUSSEN AANGEGEVEN AANTAL
PER WEEK? GEWERKTE UREN EN IDEALITER TE WERKEN UREN?

(incl. diensten en overuren)

® Aios
® Aios @ Medisch specialisten

@ Medisch specialisten

OF MINDER . 6,0%
Werkt idealiter evenveel - 9%
I 139 als in werkelijkheid - 25%
31-35 UUR
- 6,3% Werkt idealiter meer I 1%
dan in werkelijkheid I 3%
36-40 UUR
41-45 UUR WANNEER VERWACHT JE TE STOPPEN MET WERKEN?
_ 21,8% Deze vraag is gesteld aan medisch specialisten van 57 jaar en ouder.
I - man vrouw totaal
46-50 UUR
36% 54% 42%
_ e Voor mijn AOW-leeftijd Voor mijn AOW-leeftijd Voor mijn AOW-leeftijd
51-55 UUR — - —
I 42% 36% 40%
Op mijn AOW-leeftijd Op mijn AOW-leeftijd Op mijn AOW-leeftijd
11,6% - - -
sewr [ "
OF MEER 22% 10% 18%
- 225 Na mijn AOW-leeftijd Na mijn AOW-leeftijd Na mijn AOW-leeftijd




95%

92%

ENTHOUSIAST
over hun baan

TROTS
op het werk

IN HOEVERRE BENT U TEVREDENHEID OVER:

De samenwerking met directe collega's

De mogelijkheden tot opleiding, bij- en nascholing en begeleiding
De werkvorm

Mijn werkgever (indien in loondienst)

Het inkomen

De combinatie van taken en werkzaamheden

De balans tussen werk en privé

Het rooster (inclusief rust- en hersteltijd)

De invloed die ik heb binnen mijn organisatie

IN HOEVERRE BENT U TEVREDEN OVER DE WERKDRUK?

Totaal

Algemeen ziekenhuis /revalidatie-instelling
ZBC

Umc

Ggz-instelling

Bekijk alle resultaten op
www.loopbaanmonitormedischspecialisten.nl.

ERVAART REGELMATIG TOT WERKPLEZIER PER INSTELLING

(BIUNA) ALTIJD WERKPLEZIER

Aios 85% Algemeen ziekenhuis / revalidatie-instelling 86%

Startend medisch specialist 88% Umc 88%
Mid-career 83% ZBC 82%

Senior-career 84% Ggz-instelling  77%

(Zeer) ontevreden @ Niet tevreden, niet ontevreden @ (Zeer) tevreden
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16% 79%

15% 80%

25% 65%

28% 56%
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32% 42%

30% 58%

30% 45%
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31% 34%

N
o
oy
o
(o)}
o
o]
(=]
o

0

o



