
 

 

 

Wat is er nieuw in het Modelreglement Functioneringsvraag 

 

Nieuw in het Modelreglement Functioneringsvraag Modelreglement Mogelijk Disfunctioneren 

Aansluiting bij IGZ-definitie voor objectief kader in lijn met 
canmed-competenties (conform aanbeveling 
Visiedocument Optimaal Functioneren). 

Definitie zonder canmeds-competenties. 

Onafhankelijke expertise toevoegen aan 
onderzoekscommissie via wv-en (conform aanbeveling 
Visiedocument Optimaal Functioneren). 

Onderzoekscommissie ad hoc binnen 
ziekenhuis. 

Melding bij gremium dat daarvoor binnen het ziekenhuis 
is aangewezen (VMS, MSB, VMSD, stafconvent). 

Melding bij commissie kwaliteit v/h 
ziekenhuis. 

Voorwaarde opgenomen: interne cyclus afgerond m.u.v. 
situaties waarbij de patiëntveiligheid in het geding is. 

Geen voorwaarden voor het doen van een 
melding. 

Geen inzage in alle interne notities die de persoonlijke 
gedachten van ondervraagden en commissieleden 
bevatten. 

Inzage in volledig dossier na afronding 
onderzoek. 

Onderscheid in voorfase onderzoek, en onderzoek naar 
functioneren en verbetertraject. 

Eén procedure voor onderzoek en 
verbetering. 

Indien de patiëntveiligheid ernstig in het geding is, kan 
direct over worden gegaan tot onderzoek. 

Patiëntveiligheid niet beschreven. 

Conclusies en aanbevelingen die in algemene zin relevant 
zijn voor de leden van de medische staf, worden aan alle 
leden van de medische en verpleegkundige staf schriftelijk 
medegedeeld. 

Maatregelen worden niet gedeeld. 

Informeren raad van bestuur op moment dat onderzoek 
start  en wanneer patiëntveiligheid direct in het geding is.  

Informeren raad van bestuur indien melding 
niet-ontvankelijk is en geen onderzoek nodig 
is.  

Bij vaststellen disfunctioneren wordt de wv op de hoogte 
gesteld (conform aanbeveling visiedocument optimaal 
functioneren). 

Wv niet op de hoogte van disfunctioneren. 


